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ОБМАНЫВАЕШЬ МЕНЯ!? (LIE TO ME!?) 
 
 
ЦЕЛЬ 

Целью деловой игры является развитие спо-

собностей к распознаванию лжи в межлично-

стном общении. Игра способствует развитию 

внимания и наблюдательности при участии в 

деловых переговорах.   

 

ОПИСАНИЕ ИГРЫ 

Между корпорациями идет конкурентная 

борьба. С целью осуществления промышлен-

ного шпионажа конкуренты пытаются вне-

дрить своих сотрудников в состав других 

компаний. Для этого под видом обычных со-

искателей в компанию приходят подставные 

лица. 

Игра построена по принципу соревнования 

между двумя командами, целью одной из 

которых является под видом простых соиска-

телей занять места в компании, а другой – 

вычислить их в ходе отборочного интервью.  

Главным способом ведения этой борьбы ста-

новятся обман и умение распознавать ложь. 

И победу одержит тот, кто владеет этим ору-

жием лучше других!  

Формирование навыков распознавания лжи 

достигается за счет уникального формата иг-

ры. Все происходящее снимается на видео-

камеру и тщательно анализируется вместе с 

профессиональным психологом. Также, пе-

ред началом игры участники прослушивают 

специальную лекцию о лжи и способах ее 

выявления. 

Игра «Lie to me!?» позволяет участникам сде-

лать удивительные открытия в области пси-

хологии человека и межличностного обще-

ния, дает реальные инструменты выявления 

лжи. 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ИГРЫ 

| Выявление лжи в межличностном обще-

нии 

| Развитие эмоционального интеллекта (EQ) 

| Внимательность и наблюдательность в от-

ношении собеседника 

| Проведение отборочного интервью при 

приеме на работу 

 

Формат игры: Indoors 
Продолжительность: от 3 до 8 часов 
Количество участников: от 6 до 12 человек 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


